
EURO.IN.FOR,MA.

ASSOCIAZ10NE CULTURALE

CALTAGIRONE(CT)

Prol n 28/14

Spett.le
Centro per I' Impiego
Via Benedetto Sciltamd, l0
95041 Caltagirone

Oggetto: Trasmissione Bando di reclutamento delle risorse esteme

in allegato trasmettiamo per ogni ettetto di legge il bando per il reclutamento di risorse esterne non
senza precisare che lo stesso d stato pubblicato in data odiema sul sito dell' Ente
www.euroinforma.it e nella bacheca della sede dell' Ente.

Tanto dovevamo e con l' occasione si inviano
Distinti saluti

Caltagirone 1 0.02.20 I 4

EURO.IN.FOR.MA
た oぬ2ねに 口け由

%04Yt足憮 ccD

EUROPEA INCREMENTO FORIMAZ10NEIMANACERIALE
Sede socia:e ed operati、 a:V:A C ARCOLEO N50

tele1/fa、 09333:766 te:erfax o9332:360 tel mobilc 3386309583
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暉 F
ll rxrslllo Dtr Ilvoro
r D&tr PoUIr({f So(lrU Ministcro

dell'Economia
c dcllc Finanze

Assessorato Regione Siciliana dell' Istruzione e dclla Formazione professionale
Dipartimento dell' Istruzione e della Formazionc professionale

ATTIV「 1・A'FORIIATIVA ANNUALITA'2013/2014

Progetto“ FORMAZ10NE PER IL TERRITOR10''

AMBITO FORCIO

Codice Progetto:ID 742 CUP G66G13001800003 CIP:2007.IT.051.PO.003/11/D/F/9.2.1/0209

Progctto coinanziato dal Progranlma Opcrativo FSE 2007/2013 dana Rcgionc Siciliana Assc 2

0ccupab‖ ita - Obbicttivo spcciico D AVVIS() 20/2011 - Ricdizione A F 2013/2014 dcl

Dipartimcnto Rcgionalc dcn'IstruziOnc c Formazione Prolcssionalc ・・Pcrcorsi fbrmativi pcr il

rafforzamento dcn'occupabnita c dcn'adattabilita dcla forza lavoro siciliana pcriodo 20 12/2014''a

valcrc sul ・・Piano Straordinarlo pcr il Lavoro in Sic‖ ia: Opportunita Glovani ― Priorita 3:

FORMAZ10NE G10VANI・・

CORSI

l)ADDETTI ALL'ORCANIZZAZ10NE E GEST10NE DEL TURISMO CULTURALE
2)ADDETTO INFORMATICO NEI CANTIERI DI RESTAUR0
3)TECNICO DI MARKETING ELETTRONICO DEIPRODOTTI

AGROALIMENTATI

Scdc di svolgimcntol CALTAGIRONE

BANDO DI RECLUTAMENTO DI RISORSE IJMANE ESTERNE

VISTO il D D G 128 dc1 22 Gennaio 2014

ViSTI gli obblighi dcl soggctto proponcntc di riccrcarc lc igurc prolessionali ncccssaric ai scnsi dcl

D D G 3017 DEL 25/07/2012:

EUROPEA INCREMENTO FORMAZ10NE MANACER:ALE
Sede sociale ed operati、 a:V:A C ARCOLEO N50

tele■ /Fax 093331766 te:ef/fax 09332:360 tel.mobilc 3386309583

e_mam eurOinformaakatanlaiLcom― www euroinforma"
cod rtsc._Part.:.VA.03281940878
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VISTI gli obblighi del soggetto proponente di pubblicizzare le procedure di selezione di eventuale
personale esterno da impegnare nelle attivitd formative;
attuate le procedure di cui al D.D.G. 3017, quelle della ricognizione delle disponibilitd lavorative
delle risorse inteme all' ASSOCIAZIONE; quelle del reperimento delle risorse umane inserite nell'
elenco degli eccedentari e nell'elenco unico ad esaurimento degli operatori della formazione
professionale e della loro disponibilitd ad assunere i relativi incarichi
ESEGUITE tutte le formalita di cui alle superiori disposizioni
RENDE NOTO
che d indetto un BANDO DI RECLUTAMENTO DI RISORSE UMANE ESTERNE
di comprovata esperienza professionale e didattica gid attivi a vario titolo nella formazione
professionale e nell'insegnamento, per le qualifiche e i moduli come dettagliati nei piani di studio _

allcgati al progctto cd al presentc bando

ls千い
Ⅲ ll

Art.1-REQUISITI PER L'AⅣ IMISS10NE

/

Sono ammessi alle selezioni i candidati in possesso dei seguenti requisiti:
requisiti minimi richiesti :

anni di esperienza professionale e didattica cosi come da piani di studio allegati
essere cittadino italiano o della CE
godere dei diritti civili e politici
idoneitir fisio-psichica all' impiego
non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di prowedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di prowedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale
non avere rapporti di lavoro in corso incompatibili con l' eventuale incarico all' insegnamento

i suddetti requisiti devono essere posseduti al momento della presentazione della domanda

ATt.2. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
I soggetti interessati alle selezioni dovranno far pervenire la domanda di partecipazione redatta
esclusivamente in carta semplice EN'IRO GIORNI 03 NATURALI E CONSECUTIVI DALLA
DATA DI PUBBLICAZIONE DEL PRESENTE AVVISO SUL SITO DELL'ENTE con allegata
la seguente documentazione:
I . copia documento di riconoscimento in corso di validiti;
2. copia codice fiscale;
3. copia titolo di studio o relativa autocertificazionel
4. curriculum vitae et studiorum in formato UE dettagliato ed aggiomato;
5. scheda di autovalutazione titoli posseduti secondo lo schema seguente;
6. eventuali altri titoli posseduti anche in forma di autocertificazione.
La domanda dovrir pervenire, brevi manu o a mezzo posta (non la fede il timbro postale e l'ente non
si assume responsabilitd per eventuali ritardi o disguidi postali), non sono ammesse altre forme di
trasmissione. presso la sede legale di via Giorgio Arcoleo, 50 - 95041 Caltagirone entro il termine
improrogabile delle ore l4 del terzo giomo di pubblicazione del presente bando sul sito dell'Ente.

ATt.3 - MODALITA DI SELEZIONE
L'accertamento dei requisiti, il controllo delle domande pervenute e lo svolgimento delle prove
selettive saranno effettuati da una apposita Commissione.
La selezione si svilupperd secondo le seguenti modalitd:

l. Valutazione comparativa delle professionalitd dei candidati e della idoneitd degli stessi a

ricoprire l'incarico sulla base della documentazione presentata;
2. Eventualecolloquio individuale

EUROPEA INCREMENTO FORMAZIONE MANAGERIALE
Sede sociale ed operatila: VIA C. ARCOLEO N.50

telef./fax 093331 766 telef/far 093321360 tel.mobile 3386309583
e-mail eirroinlbnrfl adkatanrail.colll - www.euroinforma,it

Cod. fisc, - Part. l.V.A. 03281940E78
渕 愉



Tabella attribuzione punteggi
TITOLI PUNTEGGIO
Diploma scuola media superiore
Titoli aggiuntivi come di seguito

´
Ｄ

Laurea specialistica per il profilo
richiesto

Voto da 80 a 100=punti 10

Voto da 101 a 105=punti 15

Voto da 106 a l10=punti 20

1o6s = punti 5

Titoli aggiuntivi specifici:
abilitazione professionale
iscrizione all' albo
abilitazione all' insegnamento
specializzazione, e/o corso di
formazione coerente con i[ profilo
richiesto (master, Dottorati)

Pubblicazioni
Riconoscimenti pubblici, premi e/o
brevetti

Punti 20
Punti l5
Punti I 5

Punti l0

Punto I per titolo fino ad un
massimo di l0 punti
Punti 5 per pubblicazione

Punti 15 per riconoscimento
Esperienza professionale coerente con Dalannoa5anni - punti 3

l'attivitA proposta Da 6 anni a l0 anni : punti 4
Oltre l0 anni = punti 7

Esperienza didattica coerente con
I'attiviA proposta

DaIannoa5anni:punti 6

Da 6 anni a 10 anni : punti l0
Oltrc 1 0 anni=punti 13

Precedente collaborazione con I'ente
in rapporto al grado di soddislazione
ottenuto

Punti 5 per anno formativo di
insegnamento

A conclusione della valutazione comparativa delle domande in possesso dei minimi requisiti
richiesti a insindacabile decisione della Commisione, potrd essere richiesto un eventuale colloquio
di approfondimento, per la verifica della coerenza tra il curriculum presentato e il profilo richiesto.
Tale colloquio verrd valutato con un punteggio massimo 25 punti.
Il calendario degli eventuali colloqui sard pubblicato sul sito www.euroinforma.it: l'assenza al
colloquio sard considerata motivo di rinuncia del candidato.
A paritd di punteggio sard scelto per primo il docente che ha gid avuto esperienza di insegnamento
presso I' ente, successivamente quello piir anziano di etd
Sulla base delle risultanze delle valutazioni saranno formulate le graduatorie di merito. distinte per i
singoli moduli fbrmativi, che saranno affisse presso la sede operativa dell'ente e pubblicate sul sito
www.euroinfomra. it
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati.
Eventuali ricorsi alle graduatorie potranno essere presentate entro 2 giorni dal la pubblicazione
graduatorie. nei modi e secondo la tempistica prevista dalla norrnativa vigente.

Art.4-ATTRIBUZ10NI DEGLIINCARICHI E STIPULA DEL CONTRATT0

腐
ご

EUROPEA INCREMENTO FORMAZ10NE MANACERIALE
Sede sociale ed operativa:VIA C.ARCOLEO N 50

telc■/rax 093331766 teler/rax o93321360 tel.mObile 3386309583

e― ma■ euroinforinaa)katanlaiLconl― www.euroinforma k
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Ai candidati risultati idonei e vincitori in rispetto dell'ordine di graduatoria sard stipulato un
contratto di diritto privato secondo le tipologie previste dalla normativa vigente e secondo parametri
orari previsti dalla normativa afferente all' intervento.
L'Ente si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola
candidatura pienamente corrispondente all'esigenze progettuali.
Per motivi di carattere organizzativo e/o didattici si prevede la possibilitd, a giudizio insindacabile
dell'Ente, di ripartire il monte ore previsto per i singoli moduli tra pii candidati risultati idonei
L'Ente, in caso di assegnazione dell'incarico, potrd richiedere copia autentica delle certificazioni ed

attestazioni dichiarate nella domanda di partecipazione e nel curriculum vitae
I candidati idonei dipendenti dal['Amministrazione delle Stato o di Enti Pubblici, dovranno essere

autorizzati dalla stessa e la stipula del contratto sard subordinata al rilascio di detta autorizzazione.
La relativa spesa degli incarichi conferiti graverd sui fondi del progetto.
L'ente si riserva inoltre, di non procedere all'affidamento degli incarichi o di revocarli
anticipatamente e senza preawiso ed indennitd di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico
operativi e finanziari che impongono la mancata attivazione o I'annullamento del progetto o parte di
esso per motivi comunque non imputabili ad esso.

Art.5-INFORMATM PRMCY
Ai sensi del del D.Lgs. 196103.i dati personali dei candidati saranno trattati esclusivamente per le
finalitd di gestione del progetto.
I dati personali dichiarati potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque nel
rispetto delle norme vigenti.

Art. 6 - PUBBLICAZIONE BANDO
Del presente bando viene dato avviso pubblico mediante:
o trasmissione brevi manu at CPI di Caltagirone (CT).
o affissione in bacheca dell' EURO.IN.FOR.MA. Associazione culturale
r pubblicazione sul sito www.eu roinforma.it;

RIFERIMENTI
Per informazioni e chiarimenti rivolgersi a: EURO.IN.FOR.MA. Associazione Culturale Tel/fax
093331766 - Tellfax 093321360 - Tel. Mobile 3386309583 E -mail:euroinforma@katamail.com:
Sito intemet: www.eu rinforma.it

CONTROLLI
Il corso d sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - DIPARTIMENTO
REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE - Ufficio Monitoraggio
e Controllo.

Caltagirone 10.02.201 4

IEB.={[

EUROPEA INCREMENTO FORMAZIONE MANAGERIALE
Sede sociale ed operaliva: VIA G. ARCOLEO N,50

telef,/fax 093331766 telef/fa\ 093321360 tel.rnobile 3386309583
e-mail cu roin lbrtnarar kataptail,cottt - wrvtv,eu roin fo rma. it

Cod. fisc. - Part. |.V.A.032E194087E
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